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ПЛАН ПРЕЗЕНТАЦИИ

Система видеоконференцсвязи TrueConf Server

Предпосылки для внедрения

Выбор решения

Результаты внедрения

Перспективы развития
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ПРИЧИНЫ ПЕРЕХОДА К ВКС

 Исторические предпосылки

 Развитая сетевая инфраструктура

 LAN с гарантированным каналом в 100 Мб/с, 

построенная на основе «СитиЛанком»

 ADSL соединение и VPN к корпоративной сети

 Все каналы связи – дублируются

 Обширная аудитория пользователей

 60 распределённых территорий

 Более 100 начальников отдела

 15 VIP руководителей
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ПРИЧИНЫ ПЕРЕХОДА К ВКС

 Исторические предпосылки

 Развитая сетевая инфраструктура

 LAN с гарантированным каналом в 100 Мб/с, 

построенная на основе «СитиЛанком»

 ADSL соединение и VPN к корпоративной сети

 Все каналы связи – дублируются

 Обширная аудитория пользователей

 60 распределённых территорий

 54 начальников отдела

 40 заместителей генерального директора
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ВЫБОР РЕШЕНИЯ

 Аудиоселектор «по меди»

 Skype

 MS Communication Server

 Siemens
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ВЫБОР РЕШЕНИЯ

Итог: TrueConf Server

 Кратчайшие сроки установки и настройки системы
 Время внедрения 2 недели

 Инсталляция сервера не более получаса

 Инсталляция и настройка клиентской части – 10-20 
мин./чел.

 Наличие рекомендаций и фиксированный бюджет

 Российский производитель
 Служба поддержки

 Доработки продукта

 Минимальные затраты на обновление оборудования
 Обновлено железо всего у 3-х из 120-ти ПК
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ПРИМЕНЕНИЕ ВКС. ЭТАПЫ ПУТИ

 Пилотный проект, лето 2010

 Новый год 2011

 Энтузиасты внутри компании

 150 активных участников системы ВКС

 Коммуникации внутри отделов

 Пять видеоселекторов в неделю:

 Селектор генерального директора, главного инженера 

и начальников районов

 Селектор по энергоэффективности

 Селектор по сбыту
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ГРУППЫ И СЕЛЕКТОРЫ МТК
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ

 Возможность в кратчайшие сроки собрать всех 

руководителей в одном месте

 В кабинете Главного инженера теперь 10, а не 25 чел.

 Увеличение эффективности

 «Глаза в глаза» перед строем

 Загрузка корпоративной сети

 Внедрение регламента

 Экономия времени

 Безболезненное устранение неполадок 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ

Регламент проведения селектора:

За 30 минут проверка связи

За 15 минут опрос участников и проверка 

оборудования

За 5 минут рассылаются приглашения  в 

селектор

Устранение сбоев по регламенту:

 Программных 40 сек.

 В случае перезагрузки сервера 3-5 минут
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

 Использования IP-камер для контроля за ходом 

аварийных работ и связи на местах
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

 Внедрение аппаратных терминалов на рабочие 

места руководителей
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